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Aprendizaje Remoto 

 

En caso de que el Distrito Escolar de Lakewood necesite pasar al aprendizaje 

remoto de tiempo completo, los estudiantes seguirán el horario diario de su escuela 

asignada. 

 

Los estudiantes accederán a su aprendizaje remoto todos los días a través de 

Google Classroom.                                        

                                         NJDOE – El Plan del Camino de Regreso: 

 
   Página 2: Alcance y expectativas del aprendizaje remoto a tiempo completo: 

 

“….Al igual que los programas presenciales e híbridos, el aprendizaje remoto a tiempo completo debe cumplir con 

los requisitos de duración de la jornada escolar conforme a N.J.A.C. 6A:32-8.3, políticas de asistencia locales y 

cualquier otra política local que rija la prestación de servicios y las expectativas del distrito para los estudiantes que 

participan en programas remotos y sus familias. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escuela Hora de inicio 
Para 

Estudiantes 

Fin 
tiempo para 
Estudiantes 

Día acortado 

Lakewood High School 7:00 a.m. 1:30 p.m. 11:30 a.m. 

Lakewood Middle 

School 

7:00 a.m. 1:30 p.m. 

11:30 a.m. 

Ella G. Clarke School 7:45 a.m. 2:15 p.m. 12:15 p.m. 

Oak Street School 7:45 a.m. 2:15 p.m. 12:15 p.m. 

Clifton Avenue Grade 

School 

7:45 a.m. 2:15 p.m. 

12:15 p.m. 

Spruce Street School 8:30 a.m. 3:00 p.m. 1:00 p.m. 

Piner Elementary 

School 

8:30 a.m. 3:00 p.m. 

1:00 p.m. 

LECC 8:30 a.m. 3:00 p.m. 
1:00 p.m. 



 

Aprendizaje remote 

 

Personal certificado – 6,75 horas al día 

Paraprofesionales: 6,5 horas al día 

Secretarias – 8 horas al día 

 

Enseñanza y aprendizaje 

La enseñanza se centrará en la continuación del aprendizaje. 

La enseñanza y el aprendizaje serán enfocados e intencionales y reflejarán las más altas 

prioridades y estándares esenciales en cada nivel de grado durante el período de 

aprendizaje remoto. 

Asistencia obligatoria. 

 
El aprendizaje remoto debe cumplir con los requisitos de duración del día escolar de conformidad con N.J.A.C. 

6A:32-8.3, políticas de asistencia locales y cualquier otra política local que rija la prestación de servicios y las 

expectativas del distrito para los estudiantes que participan en programas remotos y sus familias. 

 

(Una jornada escolar nunca podrá ser inferior a 4 horas). 

 

 

 

 

 

 

 



Expectativas 

Estudiantes 

 

Iniciará sesión en Google Classroom todos los días. 

 

Seguirá las expectativas y plazos establecidos por los maestros para completar 

actividades y entregar tareas. 

 

Responderá a las publicaciones de los maestros cada día. 

 

Se comunicará con los maestros si tienen preguntas o inquietudes a través del correo 

electrónico de la escuela y/o Google Classroom. 

 

Recibirá, como mínimo, una calificación en cada área de contenido, cada semana. 

 

Seguirá su horario académico cada día. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Maestros 

 
Iniciará sesión en Google Classroom todos los días. 

 

Compartirán sus Google Classrooms con los directores de sus edificios y con el 

supervisor de ELA y matemáticas correspondiente, el supervisor de 

bilingüe/ESL/idiomas mundiales y el supervisor de educación especial correspondiente. 

 

Publicará las lecciones, actividades y tareas de cada día. 

 

Brindará comentarios significativos a los estudiantes en Google Classroom. 

 

Llamará a los padres, como mínimo, una vez por semana. 

 

Enviará un correo electrónico a los padres, como mínimo, una vez a la semana, utilizando 

el sistema de correo electrónico del Distrito Escolar de Lakewood. 

 

Mejorará y motivará el aprendizaje de los estudiantes brindándoles comentarios 

significativos y personalizados y tareas educativas prácticas. 

 

Referirá y abordará las necesidades SEL de los estudiantes. 

 

Remitirá a cualquier estudiante que pueda estar en peligro al DCPP y al LPD 

inmediatamente. 

 

Garantizará un entorno de aprendizaje libre de HIB. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Padres 

 

¡Asegúrese de que su hijo asista a clase todos los días, todo el día! 

¡Consulte el Google Classroom de su hijo para ver tareas y anuncios! 

¡Asegúrese de que su hijo complete sus tareas todos los días mientras lo califican! 

Esté preparado para recibir una llamada del maestro de su hijo. Es posible que estén 

llamando desde un número bloqueado. ¡Por favor acepte la llamada! 

Si tiene alguna pregunta o inquietud, comuníquese con el maestro de su hijo (consulte el 

sitio web del Distrito para obtener una lista de los miembros del personal y las 

direcciones de correo electrónico. ¡A la derecha, debajo de anuncios!). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Administradores 

 

Publicará un mensaje diario al personal. 

 

Mostrará un gran trabajo por parte de los miembros del personal cada día. 

 

Publicaremos anuncios todos los días. 

 

Compartirá las mejores prácticas. 

 

Fomentará las bromas habituales que se producen entre el personal. 

 

Fomentará y promoverá tanta "normalidad" como sea posible para los estudiantes y el 

personal. 

 

Tendrá días especiales; tales como día del espíritu espiritual, día del sombrero loco, día 

de traer a su mascota, etc., para entusiasmar y promover la participación de los 

estudiantes. 

 

Realizará capacitaciones de desarrollo profesional a través de Zoom o Google Meet. 

 

Llevará a cabo reuniones de nivel de grado a través de Zoom o Google Meet. 

 

Se asegurará de que los miembros del personal aborden las necesidades SEL de los 

estudiantes. 

  

Remitirá a cualquier estudiante que pueda estar en peligro al DCPP y al LPD 

inmediatamente. 

  

Garantizará un entorno de aprendizaje libre de HIB. 

 

Realizará recorridos diarios de aulas virtuales y videos, y brindará comentarios a los 

maestros. 

 

 

 

 



Los grados 

 

Las calificaciones durante el período de aprendizaje remoto deben reflejar el aprendizaje 

y el crecimiento a través de evaluaciones generadas por los maestros. 

Los maestros deben evaluar a los estudiantes, al menos una vez por semana, en todas las 

áreas de contenido. 

La forma en que los maestros evalúen a sus estudiantes dependerá del grado y la materia. 

Todas las calificaciones deben estar documentadas, con la fecha de la evaluación, la 

evaluación realizada y la calificación del estudiante. 

Las calificaciones deben mantenerse en el Portal para padres en tiempo real. 

Comentario 

Los comentarios debe utilizarse para alentar y motivar a los alumnos. 

Los comentarios deben usarse para involucrar a los estudiantes en actividades tales como; 

discusiones, foros de discusión, reflexiones, ensayos, redacción de cuentos, etc. 

Los comentarios deben ser informativa y adaptada a la tarea asignada. 

Los comentarios deben ser personalizada y significativa. 

Los comentarios deben ir acompañada de una comprensión de las metas y objetivos. 

Los comentarios debe ser consistente y continúa y usarse como una forma de mantener a 

los estudiantes interesados. 

 

 

 

 

 

 



Virtual Learning Walkthrough Form: 

Escuela: Título y fecha del vídeo o encuentro: 

Instructor: Fecha: 

Sujeto: Hora: 

Nivel de grado: Administrador: 

 

 Evidencia Si No N/A 

Se observa evidencia de los estándares del nivel de 
grado. 

 

 
 

 
 

 

Se observa evidencia del marco/plan de 
estudios/estructura de ritmo del distrito. 
 

 

   

Las preguntas, problemas y tareas de alta calidad 
incitan a los estudiantes a discutir o pensar 
críticamente sobre el contenido. 

 

  
 

 
 

 
 

El contenido se presenta de forma clara y precisa.  

 
 

 
 

 
 

La lección va al ritmo del calendario de ritmo del 
distrito 

 

   

Los estudiantes están 
comprometidos/concentrados en la lección (no se 
aplicará a los tutoriales en video) 

 

   

 

Marque todas las casillas que correspondan: 

La parte de la lección 
observada: 

☐ Instrucciones en vídeo 

☐ Reunión de Google 

❏ Toda la clase 

❏ ❏ Grupo pequeño 

Nuevo contenido 
introducido con: 

☐ Modelo de maestro 

☐ Estrategia 

Número de estudiantes 
presentes en Google Meet 
 
___________________ 

Expectativas de vídeo 

❏ El maestro es visible 

❏ Los materiales educativos y 
el contenido escrito son claros 
y visibles. 

 



Comentarios: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Un aula, ya sea en la forma tradicional o en línea, debe ser un lugar seguro para fomentar 

y participar en debates abiertos sin comentarios hostiles, discriminatorios o inapropiados. 

Por lo tanto, es importante que todos los profesores establezcan reglas básicas para 

los debates en línea. 

Reglas para debates en línea  

 

(Regla de oro: Si no harías o dirías algo en la vida real, tampoco lo hagas online) 

Antes de publicar su pregunta, verifique si alguien ya la hizo y recibió una respuesta. Así 

como no repetirías un tema de discusión inmediatamente después de que sucedió en la 

vida real, tampoco lo hagas en los foros de discusión. 

Permanecer en el tema. No publique enlaces de comentarios, pensamientos o imágenes 

irrelevantes. 

¡No publiques todo en MAYÚSCULAS! Si lo haces, parecerá que estás gritando. 

No escribas nada que suene enojado o sarcástico, ni siquiera como una broma, porque sin 

escuchar tu tono de voz, tus compañeros podrían no darse cuenta de que estás 

bromeando. 

Recuerda siempre decir “Por favor” y “Gracias” cuando pidas ayuda a tus compañeros. 

Respeta las opiniones de tus compañeros. Si siente la necesidad de no estar de acuerdo, 

hágalo con respeto y reconozca los puntos válidos del argumento de su compañero. 

Reconozca que los demás tienen derecho a tener su propia perspectiva sobre el tema. 

Si responde a una pregunta de un compañero de clase, asegúrese de que su respuesta sea 

precisa. Si no está 100% seguro de cuándo debe entregarse el trabajo, ¡no lo adivine! 

Si hace una pregunta y muchas personas responden, resuma todas las respuestas y 

publique ese resumen para beneficiar a toda la clase. 

Sea breve: si escribe una respuesta larga a una pregunta sencilla, es poco probable que 

alguien dedique el tiempo a leerlo todo. 

No hables mal de los demás. Es posible que no estés de acuerdo con sus ideas, pero no te 

burles de la persona diciéndole apodos. 

 



Si te refieres a algo que uno de tus compañeros de clase dijo anteriormente en la 

discusión, cita solo unas pocas líneas de su publicación para que otros no tengan que 

volver atrás y descubrir a qué publicación te refieres. 

Antes de hacer una pregunta, busque en Internet para ver si la respuesta es obvia o fácil 

de encontrar. 

Verifique los comentarios más recientes antes de responder a un comentario anterior, ya 

que es posible que el problema ya se haya resuelto. 

Perdona si tu compañero de clase comete un error; no lo molestes por ello. Simplemente 

déjalo ir: nos pasa a todos. 

Realice una revisión ortográfica y gramatical antes de publicar algo en el foro de 

discusión. ¡Solo toma un minuto y puede marcar la diferencia! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Estrategias de enseñanza que son importantes para el aula remota 

 

1. 1. Establece tu presencia y crea un sentido de comunidad.   

Dé la bienvenida a sus estudiantes a su “nueva” comunidad de aprendizaje. El 

aprendizaje remoto es  nuevo para todos, establecer pautas y establecer reglas. 

2.  Estar disponible 

Mar visible y disponible para sus estudiantes en línea. 

Programe reuniones “abiertas” de Google Meet para revisar el contenido con los 

estudiantes. Es fácil dar la impresión de ser un educador “ausente” en línea, pero una 

buena comunicación ayuda a los estudiantes a ver que los valores. 

3. Utilice recursos en línea.  

Hay una gran cantidad de material en línea: ¡úsalo! 

4. Mantener a los estudiantes comprometidos 

¡Incorpore una historia, imágenes, videos, un poco de humor y mantenga a los estudiantes 

interesados! 

 

5. Deje claras sus tareas. 

Los estudiantes pueden encontrar confuso el acceso y la comprensión de tareas y notas en 

línea, así que facilíteles saber qué tienen que hacer cada semana, cuándo vencen el 

trabajo y cuánto cuenta para su calificación final.. 

6. Proporcione comentarios continua. 

Proporcione a los estudiantes comentarios periódicos para que puedan identificar 

rápidamente comportamientos o habilidades que necesitan mejorar; también es otra forma 

de establecer una conexión personal con sus estudiantes. 

7 Cree un foro abierto o un tablero de discussion 

Cree un foro abierto o un panel de discusión para que los estudiantes puedan apoyarse y 

orientarse entre sí (use las reglas adjuntas). 



Intervencionistas 

 

Los intervencionistas utilizarán Google Meet para brindar sesiones de intervención de 

Nivel 3 todos los días, para cada estudiante por semana. A continuación se presentan 

algunas pautas adicionales: 

Los intervencionistas utilizarán la plantilla de cronograma de desplazamiento estándar 

para documentar los cronogramas de sesiones elaborados y continuarán actualizando este 

cronograma en la carpeta Intervención de Google. 

Los intervencionistas seguirán utilizando la plantilla de plan de lección estándar para 

planificar sus sesiones y documentar los resultados de los estudiantes. 

Los intervencionistas seguirán utilizando la plantilla gráfica estándar para documentar el 

progreso de los estudiantes. 

Los intervencionistas continuarán tomando notas en tiempo real cuando se comuniquen 

con un padre y/o cuando se haya realizado una sesión con un estudiante. 

Los intervencionistas compartirán informes de progreso quincenales con los maestros y 

los padres del aula. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Maestros de educacion especial 

El enfoque de la instrucción debe ser individualizado y basado en el IEP de los 

estudiantes, sus objetivos, las modificaciones y adaptaciones dentro del IEP. Para 

garantizar que se produzca esta diferenciación, debe haber comunicación entre los 

maestros de educación especial y general, los administradores de casos, los 

paraprofesionales y los terapeutas para apoyar a los estudiantes en la accesibilidad y en el 

cumplimiento de sus puntos de referencia y objetivos del IEP. 

Cualquier cambio en los programas u objetivos debe realizarse de conformidad con las 

garantías procesales requeridas a nivel federal y estatal. 

Si los estudiantes de educación especial tienen inquietudes socioemocionales, los 

educadores especiales deben colaborar con los terapeutas de los estudiantes, los 

administradores de casos y los trabajadores sociales para trabajar en actividades que 

apoyen a los estudiantes con la reducción del estrés/ansiedad y otras actividades SEL. 

Todos son responsables de la eficacia del IEP. 

El andamiaje, la comunicación y la división de las tareas en partes más manejables son 

extremadamente importantes con respecto al aprendizaje remoto. 

Los maestros de educación especial y los paraprofesionales 1:1 deben satisfacer las 

necesidades de los estudiantes individuales, de acuerdo con sus metas y objetivos del 

IEP. Las lecciones deben realizarse a través de Google Meet en grupos pequeños e 

individualmente si es necesario. 

Se deben realizar conferencias telefónicas con los padres para obtener su opinión sobre 

cómo satisfacer las necesidades del estudiante durante el aprendizaje remoto: documentar 

todas las comunicaciones en tiempo real. 

Todos los datos de los estudiantes, las lecciones de Google Meet y las comunicaciones de 

los padres deben documentarse meticulosamente en Realtime. 

Los paraprofesionales del programa también deben participar durante las sesiones de 

Google Meet; podrán tomar datos de los estudiantes, participar y ayudar a los estudiantes 

con su trabajo, etc. 

 

 

Apoyo paraprofesional 1:1 durante el aprendizaje remoto 



El Distrito Escolar de Lakewood contrató paraprofesionales 1:1 para satisfacer las 

necesidades de estudiantes específicos, según cada uno de sus IEP. 

Los paraprofesionales 1:1 planificarán con los maestros de educación especial/educación 

general qué apoyos se necesitan específicos para las metas y objetivos del IEP. 

Los paraprofesionales 1:1 revisarán estrategias específicas para las metas y objetivos del 

IEP, según las instrucciones del maestro de educación especial. 

Los paraprofesionales 1:1 responderán cualquier pregunta o inquietud del maestro o 

estudiante con respecto a las tareas del día, a través del correo electrónico de la escuela o 

Google Meet. 

Los paraprofesionales 1:1 imitarán las adaptaciones del aula cuando corresponda, si es 

posible. 

Los paraprofesionales 1:1 brindarán aclaraciones y apoyo durante las tareas. 

Los paraprofesionales 1:1 ayudarán al estudiante durante las lecciones de Google Meet, 

según el IEP del estudiante. 

Los paraprofesionales 1:1 brindarán apoyo conductual cuando sea necesario, en 

colaboración con el maestro de educación especial y/o educación general. 

Los paraprofesionales 1:1 pueden ayudar al maestro de educación general y/o educación 

especial con las comunicaciones diarias con las familias de su estudiante asignado a 

través del correo electrónico de la escuela. Todas las comunicaciones deben 

documentarse en tiempo real. 

Los paraprofesionales 1:1 pueden ayudar al maestro de educación general y al maestro de 

educación especial a diseñar adaptaciones, modificaciones y estrategias especiales para 

reforzar el material o las habilidades basándose en la comprensión de las necesidades 

individuales de los estudiantes. 

Los paraprofesionales 1:1 deben documentar meticulosamente todas las comunicaciones 

con el estudiante individual a través de Google Meet y correo electrónico en tiempo real. 

Los paraprofesionales 1:1 deben documentar meticulosamente todas las comunicaciones 

con las familias individuales a través del correo electrónico de la escuela, en tiempo real. 

Los paraprofesionales 1:1 completarán toda la capacitación en línea sobre Escuelas 

Seguras, a menos que estén trabajando como asistentes de autobús para el programa de 

almuerzos escolares. (Los paraprofesionales 1:1 pueden ser 1:2 o 1:3) 



Paraprofesionales del programa 

Los paraprofesionales del programa planificarán con el maestro de educación 

especial/educación general qué apoyos se necesitan específicos para las metas y objetivos 

del IEP. 

 

Los paraprofesionales del programa pueden responder cualquier pregunta o inquietud del 

maestro o de los estudiantes con respecto a las tareas del día, a través del correo 

electrónico de la escuela o Google Meet. 

 

Los paraprofesionales del programa reflejarán las tareas laborales en el aula, cuando 

corresponda, si es posible. 

 

Los paraprofesionales del programa brindarán aclaraciones y apoyo durante las tareas en 

el aula. 

 

Los paraprofesionales del programa ayudarán a los estudiantes y maestros durante las 

lecciones de Google Meet. 

 

Los paraprofesionales del programa brindarán apoyo conductual cuando sea necesario, en 

colaboración con el maestro de educación especial y/o educación general. 

 

Los paraprofesionales del programa pueden ayudar al maestro de educación general y/o 

educación especial con las comunicaciones diarias, a través del correo electrónico de la 

escuela. Todas las comunicaciones deben documentarse en tiempo real. 

 

Los paraprofesionales del programa pueden ayudar al maestro de educación general y al 

maestro de educación especial a diseñar adaptaciones, modificaciones y estrategias 

especiales para reforzar materiales o habilidades basadas en la comprensión de las 

necesidades individuales de los estudiantes. 

 

Los paraprofesionales del programa deben documentar meticulosamente todas las 

comunicaciones a través de Google Meet en una libreta para sus registros. 

 

Los paraprofesionales del programa deben documentar meticulosamente todas las 

comunicaciones con las familias individuales a través del correo electrónico de la 

escuela, en tiempo real. 

 

Los paraprofesionales del programa completarán toda la capacitación en línea sobre 

Escuelas Seguras, a menos que estén trabajando como asistentes de autobús para el 

programa de almuerzos escolares. 

 

 



 

Asistencia 

 

El maestro de su hijo controlará la asistencia de los estudiantes todos los días. 

 

Si su hijo está enfermo y no puede iniciar sesión en el programa de aprendizaje 

remoto ese día, debe informar la ausencia por correo electrónico. 

 

Envíe un correo electrónico al maestro, director y director de orientación de 

su hijo (en el mismo correo electrónico): 

 

1. Barbara Morcos, Directora de Consejería Escolar:  

Bmorcos@Lakewoodpiners.org 

 

mailto:Bmorcos@Lakewoodpiners.org


 

 

 

 

 

 

Escuela Principal Correo electrónico y 

número de teléfono 
Lakewood High School 

 

Grados 9-12 

 

Rich Goldstein Rgoldstein@lakewoodpiners.org 

 

732-364-2400  Extensión 7467 

Lakewood Middle School 

 

Grados 7 & 8 

 

Deb Mazzeo Dmazzeo@lakewoodpiners.org 

 

732-364-2400  Extension 7528 

Piner Elementary 

 

Preschool & Kindergarten 

 

Aleida Salguero Asalguero@lakewoodpiners.org 

 

732-364-2400  Extensión  7902 

Spruce Street School 

 

Primer grado 

 

Marcy Marshall Mmarshall@lakewoodpiners.org 

 

732-905-3660  Extensión  7705 

Ella G. Clarke School 

 

Grados 3-6 

 

Ebony Rivera Erivera@lakewoodpiners.org 

 

732-905-3620  Extensión 7301 

Clifton Avenue Grade School 

 

Grades 2-6 

 

Jessica Ring Jring@lakewoodpiners.org 

 

732-364-2400  Extensión  7201 

Oak Street School 

 

Grados 2-6 

 

Joe Schroepfer Jschroepfer@lakewoodpiners.org 

 

732-905-3670  Extensión  7606 

Lakewood Early Childhood 

Center 

(LECC, Campus 1, 2 & 3) 

 

Preschool & Transitional K 

Supervisores en el 

sitio : 

Sara Garfunkel,  

Campus 1 & 3 

 

Marisa Moses,  

Campus 2 

 

Supervisora de distrito : 

Heni Mozes 

Sgarfunkel@lakewoodpiners.org 

732-364-2400  Extensión  7809 

 

Mmoses@lakewoodpiners.org 

732-364-2400  Extensión 7101 

 

Hmozes@lakewoodpiners.org 

732-364-2400 Extensión 7024 

 

mailto:Rgoldstein@lakewoodpiners.org
mailto:Dmazzeo@lakewoodpiners.org
mailto:Asalguero@lakewoodpiners.org
mailto:Mmarshall@lakewoodpiners.org
mailto:Erivera@lakewoodpiners.org
mailto:Jring@lakewoodpiners.org
mailto:Jschroepfer@lakewoodpiners.org
mailto:Sgarfunkel@lakewoodpiners.org
mailto:Mmoses@lakewoodpiners.org
mailto:Hmozes@lakewoodpiners.org


 

 

Si su hijo no inicia sesión en Google Classroom durante todo el día, su maestro lo 

informará en tiempo real como una ausencia injustificada. 

 

Progreso del estudiante 

 

El maestro de su hijo supervisará el progreso de su hijo y se comunicará con usted 

con respecto a los informes de progreso quincenales, la asistencia y las 

expectativas de los estudiantes. 

 

Informes estatales 

 

El Distrito Escolar de Lakewood informará los datos de los estudiantes de 

aprendizaje remoto a tiempo completo al NJDOE, según lo solicitado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programa de aprendizaje remoto ofrecido para estudiantes de Middle School  

y High School. 

 

• Los estudiantes seguirán su horario LHS/LMS de 7:00 a. m. a 1:30 p. m. cada día. 

• Los maestros enviarán por correo electrónico a todos sus estudiantes un enlace de 

Google Classroom. 

• Todos los maestros de LHS/LMS tienen una cámara web instalada en sus aulas 

para este propósito. 

• Los maestros y paraprofesionales enseñarán de forma remota desde su salón de 

clases asignado, no desde casa. 

• Se debe tomar asistencia en cada período. 

• Los maestros de LHS/LMS son responsables de todos los estudiantes en su lista. 

 

Acoso, Intimidación y Bullying (HIB) 

 
Todos los estudiantes tienen derecho a un entorno educativo libre de acoso, 

Intimidación y Bullying. 

 

Cualquier estudiante o padre/tutor que informe un incidente HIB durante el aprendizaje 

remoto, se llevará a cabo una investigación HIB, según la Política de la Junta. 

 

Beneficios de nutrición escolar para estudiantes elegibles 

 

Los estudiantes del Distrito Escolar de Lakewood que son elegibles para recibir almuerzo 

y desayuno gratis, pueden recoger su desayuno y almuerzo en su parada de autobús 

asignada a la MAÑANA. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programa de aprendizaje remoto de tiempo completo ofrecido para 

estudiantes de preescolar y escuela primaria: 

 

• Los estudiantes seguirán su horario regular desde la hora de llegada hasta la hora 

de salida. 

• Los maestros enviarán por correo electrónico a sus estudiantes y asistentes 

profesionales un enlace de Google Classroom. 

• Todos los profesores tienen una cámara web instalada en sus aulas para este fin. 

• Los maestros y paraprofesionales enseñarán de forma remota desde su salón de 

clases asignado, no desde casa. 

• Se debe tomar asistencia en cada período. 

• Los maestros son responsables de todos los estudiantes en su lista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Abordar las necesidades socioemocionales de los estudiantes 

 

El Distrito Escolar de Lakewood adoptó un plan de estudios de salud mental y 

socioemocional que se integrará en la jornada escolar y no se enseñará en 

reclusión: 

 Rethink Ed SEL  

 

Rethink Ed SEL Professional Development ofrece una serie de capacitación bajo 

demanda centrada en el aprendizaje socioemocional, la equidad y la inclusión y 

la salud mental para educadores. 

La serie consta de 38 módulos de capacitación basados en videos, de 5 a 8 

minutos cada uno, pautas de discusión, biblioteca de investigación, guías 

instructivas y enlaces a lecciones estudiantiles correlacionadas. 

¡Los videos también estarán disponibles para los padres! 

 

Que es Rethink Ed SEL? 

 
 

• Rethink SEL es una solución integral K-12 que promueve el bienestar, la 

conexión y el éxito de estudiantes y adultos. 

• Se centra en toda la escuela y la comunidad para promover estudiantes y adultos 

sanos y seguros de sí mismos. 

• La tecnología ofrece flexibilidad y rentabilidad. 

• Desarrolla la autoconciencia, la autogestión, la toma de decisiones responsable, 

las habilidades relacionales y la conciencia social. 

• Proporciona capacitación en video bajo demanda para el aprendizaje de adultos. 
 

Rethink Ed SEL  

 

o ¡Es el primer programa SEL que aborda las necesidades de todos 

los estudiantes! 

o Aborda: 

o Problemas de disciplina y agresión. 

o Angustia emocional, como ansiedad y depresión. 

o Actitudes sobre uno mismo, los demás y la escuela. 



o Bajas habilidades sociales y emocionales. 

 

o   Desigualdad social 

o   Logro inadecuado 

o Los padres pueden acceder a los potentes módulos basados en 

videos. 

o ¡Disponible en inglés y español! 

 

Idioma del hogar de los padres 

 

Todas las comunicaciones se enviarán a los padres en inglés y en el idioma 

materno de los padres. 

 

Contacto de aprendizaje remoto a tiempo completo: ¿tiene preguntas? 

Los padres/tutores que tengan alguna pregunta sobre el Programa de Aprendizaje 

Remoto de tiempo completo pueden comunicarse con Ana Faone en la Oficina del 

Distrito. 

El número de teléfono celular del distrito de la Sra. Faone es: (732) 228-2955. 

¡La Sra. Faone es bilingüe! 

Solicitudes de préstamo de computadora 

Si necesita una computadora o no tiene acceso a Internet, notifique al Director de 

Tecnología, James Trischitta, en:  (732) 364-2400, extensión 7046 o correo 

electrónico: Jtrischitta@Lakewoodpiners.org 

 

 

 



 

Asistencia 

La asistencia será monitoreada todos los días y se presentarán cargos por 

ausentismo escolar, cuando corresponda. 

Los oficiales de asistencia realizarán visitas domiciliarias, previa solicitud, usando 

equipo de protección y utilizando medidas de seguridad de "distancia social", para 

garantizar la salud y seguridad de TODOS los estudiantes del Distrito. 

 

El Oficial de Asistencia también realizará visitas domiciliarias, si un estudiante no 

está completando su trabajo, como se requiere durante el aprendizaje remoto a 

tiempo completo. 

 
DCPP    1-877-652-2873 

 

Se llamará al DCPP y al Departamento de Policía de Lakewood si se cree que un 

niño está en peligro, por cualquier motivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Boletas de calificaciones e informes de progreso 

 

Los padres recibirán informes de progreso, según el Manual del personal 2023-

2024 del distrito. 

 

All Reports cards will be posted on the Parent Portal with a hard copy being mailed 

home. 

 

Recursos de la comunidad 

 

Embajadores de la comunidad  

1563 Old Freehold Road, Toms River 

Juan and Mary Guarin at (732) 349-1550, Extension 339 

https://www.communityambassadorsnj.org/ 

Horario de despensa de alimentos: 

Sabado:  11 a.m. -12 p.m. 

Domingo:   5:00 p.m. – 6: 00 p.m. 

Miercoles:   6:00 p.m. – 7:00 p.m.  

Jueves:  1:00 p.m. – 2:00 p.m.  

Se pueden realizar horas adicionales previa solicitud. 

 

Voz Latina 

Alejandra Morales 

Casa de la Tia 

206b Main Street 

 

 

Calvary Lighthouse Church - House of Blessing 

1133 East County Line Road, Lakewood 

Para mas informacion llame (732) 924-1541 

Yvonne Marti De Daniels 

Días de operación: lunes, martes y miércoles de 11:00 a.m. to 1:00 p.m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.communityambassadorsnj.org/


Pruebas de COVID-19 
 

Los inmigrantes sin estatus legal, que no tienen una licencia de conducir estatal, pueden 

visitar un Centro de Salud Calificado Federalmente, que brinda atención médica a 

personas sin seguro ni estatus migratorio, para una prueba gratuita de COVID-19. 

¡Llame al centro con anticipación para conocer la disponibilidad e instrucciones sobre 

qué documentos llevar para recibir una prueba! 

Centros de salud del condado de Ocean:Chemed  1771 Madison Avenue (Route 9) 

 732-364-2144 

 

Ocean Health Initiatives Second Street    732-363-6655 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Asistencia financier 
 

United Way ubicado en Wall Twp. Puede ayudar con el alquiler y los servicios 

públicos a través del Fondo de Ayuda Económica Comunitaria 877-652-1148 
  

Servicios de apoyo de salud mental para niños de hasta 21 años 
 

PESS - Servicio de Urgencias Hospitalarias de Evaluación Psiquiátrica para 

personas que experimentan pensamientos de daño a sí mismos o a otros.- 732-886-

4474 

 

Performcare - Para obtener asistencia inmediata en caso de crisis de Mobile 

Response o para apoyo de salud mental que no sea de crisis, continúe 

comunicándose con Performcare para obtener evaluación y asistencia.  877-652-

7624 

 

Línea de texto de crisis - Testo "NJ" to 741741 

 

Línea de ayuda para jóvenes del segundo piso -  888-222-2228 

 

  

Servicios de apoyo de salud mental para adultos 
 

Línea de ayuda familiar para padres y cuidadores que experimentan estrés    800-

843-5437 

 

Línea directa de violencia doméstica - 800-572-7233 

 

Línea directa de salud mental para niños y adultos para apoyo y referencias 

inmediatas de salud mental - 866-202-4357 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Servicios relacionados 

 

Los profesionales de Servicios Relacionados desempeñan un papel vital en la instrucción 

diaria de los estudiantes con IEP. 

 

Es esencial durante el aprendizaje remoto que estos profesionales sean parte del 

aprendizaje continuo de nuestros estudiantes. 

 

Se ofrecen servicios de logopedia, terapia ocupacional y fisioterapia. 

a través de videoconferencias en vivo, según los mandatos del IEP de estudiantes 

individuales en espera de la aprobación de los padres para participar. 

  

Todos los terapeutas utilizarán Google Meet para videoconferencias, ya que el Distrito 

Escolar de Lakewood es parte de Google, G Suite, que cuenta con un Acuerdo de 

Asociado Comercial y cumple con HIPAA. 

 

Todas las comunicaciones deben documentarse en Talk Trac, en notas de registro. 

 

Todas las sesiones deberán estar documentadas en SEMI. 

 

Todos los terapeutas deben ser meticulosos en el mantenimiento de su documentación en 

Talk Trac. 

 

La documentación debe incluir; asistencia, datos cuantitativos y cualitativos y una nota 

de sesión.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Equipo de estudio de Ninos  

El Departamento de Educación de Nueva Jersey exige que el Equipo de Estudio 

Infantil incluya un psicólogo escolar, un maestro consultor sobre discapacidades de 

aprendizaje y un trabajador social escolar. Todos estos profesionales están 

certificados y son empleados directamente de la Junta de Educación de Lakewood. 

Las reuniones del Equipo de Estudio Infantil también incluyen maestros, 

terapeutas, traductores y personal administrativo de educación general y especial, 

cuando corresponda. 

Las reuniones del equipo de estudio infantil se llevarán a cabo a través de Google 

Meet, en caso de que el distrito necesite hacer la transición al aprendizaje remoto. 

Los miembros del equipo de estudio infantil deben ser meticulosos en el 

mantenimiento de la documentación en tiempo real. 

Equipo de Servicios de Intervención y Referencia (I&RS) 

Los equipos de Servicios de Intervención y Referencias son equipos 

interdisciplinarios basados en el edificio que se reúnen periódicamente para 

desarrollar planes de intervención para estudiantes que experimentan dificultades 

académicas y/o sociales/emocionales significativas en el aula. 

Los equipos de I&RS continúan reuniéndose a través de Google Meet, en caso de 

que el distrito necesite hacer la transición al aprendizaje remoto. 

Los miembros del equipo I&RS deben ser meticulosos en el mantenimiento de su 

documentación en tiempo real. 

 

 

 

 

 

 



Consejeros Orientadores/SAC 

Los consejeros vocacionales trabajan con estudiantes y familias brindándoles apoyo. 

Están ayudando a los estudiantes a desarrollar la confianza en sí mismos y habilidades de 

afrontamiento, de modo que cuando se enfrentan a un problema, tengan la capacidad de 

adaptarse a situaciones cambiantes. 

Las responsabilidades incluyen, entre otras: 

Trabajar con los administradores y el personal para desarrollar un plan sobre cómo el 

personal, los estudiantes y las familias pueden comunicarse con ellos por teléfono, correo 

electrónico de la escuela o Google Meet. 

Contactar a las familias y estudiantes según sea necesario. 

Reunirse con los estudiantes de forma individual y grupal a través de videoconferencia 

(Google Meet), con el fin de satisfacer las necesidades de aprendizaje socioemocional de 

los estudiantes. 

Apoyar a estudiantes y familias brindándoles la asesoría académica necesaria para 

graduarse de la escuela secundaria. 

Apoyar a los estudiantes y las familias brindándoles el asesoramiento y la orientación 

académica, universitaria y profesional necesarios. 

Apoyar a los estudiantes y sus familias brindándoles el asesoramiento académico 

necesario para graduarse de la escuela secundaria. 

Colaborar con la administración y el personal para determinar las opciones de aprendizaje 

remoto disponibles para brindar consultas, así como servicios de apoyo de asesoramiento 

basados en bandas de nivel de grado. 

Monitorear el desarrollo social/personal de sus estudiantes y la participación activa de sus 

estudiantes en el aprendizaje remoto. 

 

 

 

 



 

 

Soportes envolventes 

 

Servicios de salud 

 

El Distrito Escolar de Lakewood colabora con Ocean Health Initiatives (OHI) y 

Chemed Health para brindarles a los estudiantes y sus familias atención primaria 

de salud y dental. 

2023-2024  

Programas de asesoramiento y salud mental 

para estudiantes y familias 

Edificio escolar Programas de asesoramiento/salud 

mental 
Lakewood High School  Consejería basada en la escuela preferida 

 Asociados en terapia conductual 

 Kirby Jones 

 Proyecto de mejora del servicio de salud 

mental escolar (NJDOE y el Centro 

Rutgers para la salud mental escolar 

integral) 

 Trabajadora Social – Carla Marmelstein 

 Consejeros 

 SACO 

 REPENSAR SEL y Programa de Salud 

Mental 

 Dr. S. Dyckman/FTR 

 FTR de comportamiento preferido 

 Evaluación de depresión y ansiedad 
Lakewood Middle School   Asociados en terapia conductual 

 Kirby Jones 

 Trabajadora Social – Sally Castellano 

 Consejeros 

 SACO 

  REPENSAR SEL y Programa de Salud 

Mental 

 Dr. S. Dyckman/FTR 

 FTR de comportamiento preferido 

  Evaluación de depresión y ansiedad 



Lakewood Early Childhood Center 

(LECC) 
 Corporación de Servicios Comunitarios 

de Lakewood (LCSC) 

 Trabajadora Social – Deidre Krok 

  RETHINK SEL y Programa de Salud 

Mental 

Ella G. Clarke School  Corporación de Servicios Comunitarios 

de Lakewood (LCSC) 

  Trabajadora social – Carol Bowers 

  Consejero vocacional 

  RETHIK SEL y Programa de Salud 

Mental 

  Dr. S. Dyckman/FTR 

  Preferred Behavioral FTR 

 

Oak Street School  Proyecto de mejora del servicio de salud 

mental escolar (NJDOE y el Centro 

Rutgers para la salud mental escolar 

integral) 

 Asesoramiento y servicios sociales de la 

YMCA 

 Trabajadora Social – Sally Castellano 

 Consejeros 

  RETHINK SEL y Programa de Salud 

Mental 

  Dr. S. Dyckman/FTR 

  Preferred Behavioral FTR 
 

Clifton Avenue Grade School 

 

 

 Asesoramiento y servicios sociales de la 

YMCA 

 Trabajador social 

 Lanzamiento/CARES – Christine 

Morgan- Comportamiento preferido 

 Consejeros 

 RETHINK SEL y Programa de Salud 

Mental 

  Dr. S. Dyckman/FTR 

 Preferred Behavioral FTR 

 

Piner Elementary School  Asesoramiento y servicios sociales de la 

YMCA 

 LANZAMIENTO/CARES – Alanna 

Cosgrove 

 Consejeros 

 RETHINK SEL y Programa de Salud 

Mental 



 • Dr. S. Dyckman/FTR 

 Preferred Behavioral FTR 
 

Spruce Street School  Asesoramiento y servicios sociales de la 

YMCA 

 Proyecto de mejora del servicio de salud 

mental escolar (NJDOE y el Centro 

Rutgers para la salud mental escolar 

integral) 

  Lanzamiento/CARES (En progreso) 

 Consejeros 

 RETHINK SEL y Programa de Salud 

Mental 

 Dr. S. Dyckman/FTR 

 Preferred Behavioral FTR 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AVISO A LOS PADRES O TUTORES SOBRE LA INSTRUCCIÓN 

VIRTUAL/REMOTA Y LA CONFIDENCIALIDAD DEL 

ESTUDIANTE 
 

¿Debería el Distrito Escolar de Lakewood ofrecer instrucción remota para 

instrucción de educación general y especial, servicios relacionados y 

adaptaciones de la Sección 504, ya sea para instrucción o servicios para toda 

la clase, grupo o individual durante el año escolar 2023-2024, debido a una 

crisis de salud de emergencia, Lakewood El Distrito Escolar continuará 

respetando los derechos de privacidad de sus estudiantes durante la prestación 

del aprendizaje a distancia. 

 

Aunque las circunstancias pueden requerir instrucción en forma de “clases 

virtuales”, siguen siendo clases. Como tal, es importante que los estudiantes, 

así como los padres, tutores, familiares u otras personas que puedan estar en 

casa con los estudiantes durante la prestación de las oportunidades educativas 

remotas de las Escuelas Públicas de Lakewood, las traten como lo harían en 

un aula escolar. Es especialmente importante que cualquier estudiante, padre, 

tutor, familiar u otro individuo: 1) No interrumpa la enseñanza a ningún 

estudiante ni durante ningún otro aspecto del proceso educativo; 2) Evitar el 

acceso innecesario a información confidencial o de identificación personal de 

otros estudiantes, así como de sus familias; y 3) No divulgar ninguna 

información que de alguna manera pertenezca a otros estudiantes o sus 

familias que pueda haber descubierto incidentalmente durante cualquier 

observación de una clase o instrucción. Si bien el Distrito Escolar de 

Lakewood continúa dando la bienvenida y alentando a los padres o tutores a 

comunicarse con el personal de instrucción de sus hijos como lo harían en 

circunstancias normales, deben abstenerse de hacerlo cuando se lleva a cabo 

el aprendizaje remoto. 

 

Finalmente, al igual que con las visitas a los salones de clases, no se permiten 

grabaciones electrónicas o de video/audio por parte de estudiantes, padres, 

tutores, familiares u otras personas de estudiantes o maestros en nuestras 

escuelas, en el salón de clases o durante la provisión de instrucción remota. (y 

con respecto a la instrucción remota, las comunicaciones visuales y de audio 

pueden ser ilegales según las leyes federales y estatales). 

 

Cualquier 1) grabación, 2) divulgación o divulgación de información 

confidencial sobre otros estudiantes o sus familiares, o 3) cualquier 



interrupción del aprendizaje remoto a cualquier estudiante puede resultar en 

consecuencias disciplinarias, que incluyen, entre otras, la suspensión del 

aprendizaje en línea. /privilegios remotos. 

 

La grabación de la instrucción remota por parte de estudiantes, padres, 

tutores, familiares u otras personas, maestros y proveedores de servicios 

tienen derecho y pueden realizar una grabación de un aula virtual o lección de 

aprendizaje remoto para que esté disponible. a los estudiantes matriculados en 

la clase, particularmente a los estudiantes que no pudieron asistir a una 

lección específica debido a una enfermedad o alguna otra razón. Si bien 

dichas grabaciones pueden incluir brevemente respuestas e imágenes de los 

estudiantes, tenga en cuenta que dichas grabaciones solo están disponibles 

para los estudiantes a través de las plataformas de instrucción en línea de las 

Escuelas Públicas de Lakewood y no están disponibles para el público en 

general ni a través de ningún otro medio. La exhibición o transmisión de estas 

grabaciones por parte de estudiantes o padres a otros está estrictamente 

prohibida y podría resultar en consecuencias disciplinarias, que incluyen, 

entre otras, la suspensión de privilegios en línea/remotos. El objetivo del 

Distrito Escolar de Lakewood es continuar protegiendo la confidencialidad de 

todos los estudiantes durante estos tiempos sin precedentes. 

 

El Distrito Escolar de Lakewood cree que las políticas y procedimientos 

establecidos en este documento ofrecen salvaguardas apropiadas y brindan 

consentimiento informado para la participación de cualquier niño en su 

programa de aprendizaje virtual/a distancia. 


