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Aprendizaje Remoto

En caso de que el Distrito Escolar de Lakewood necesite pasar al aprendizaje
remoto de tiempo completo, los estudiantes seguiran el horario diario de su escuela
asignada.

Los estudiantes accederan a su aprendizaje remoto todos los dias a través de
Google Classroom.
NJDOE - El Plan del Camino de Regreso:

Pagina 2: Alcance y expectativas del aprendizaje remoto a tiempo completo:

“....Al igual que los programas presenciales e hibridos, el aprendizaje remoto a tiempo completo debe cumplir con
los requisitos de duracidn de la jornada escolar conforme a N.J.A.C. 6A:32-8.3, politicas de asistencia locales y
cualquier otra politica local que rija la prestacion de servicios y las expectativas del distrito para los estudiantes que
participan en programas remotos y sus familias.

Escuela Hora de inicio Fin
Para tiempo para Dia acortado
Estudiantes Estudiantes

Lakewood High School 7:00 a.m. 1:30 p.m. 11:30 a.m.
Lakewood Middle 7:00 a.m. 1:30 p.m.

School 11:30 a.m.
Ella G. Clarke School 7:45 a.m. 2:15 p.m. 12:15 p.m.
Oak Street School 7:45 a.m. 2:15 p.m. 12:15 p.m.
Clifton Avenue Grade 7:45 a.m. 2:15 p.m.

School 12:15 p.m.
Spruce Street School 8:30 a.m. 3:00 p.m. 1:00 p.m.
Piner Elementary 8:30 a.m. 3:00 p.m.

School 1:00 p.m.
LECC 8:30 a.m. 3:00 p.m. 1:00 p.m.




Aprendizaje remote

Personal certificado — 6,75 horas al dia
Paraprofesionales: 6,5 horas al dia

Secretarias — 8 horas al dia

Ensefanza y aprendizaje

La ensefianza se centrara en la continuacion del aprendizaje.

La ensefianza y el aprendizaje seran enfocados e intencionales y reflejaran las mas altas
prioridades y estandares esenciales en cada nivel de grado durante el periodo de
aprendizaje remoto.

Asistencia obligatoria.

El aprendizaje remoto debe cumplir con los requisitos de duracién del dia escolar de conformidad con N.J.A.C.
6A:32-8.3, politicas de asistencia locales y cualquier otra politica local que rija la prestacion de servicios y las
expectativas del distrito para los estudiantes que participan en programas remotos y sus familias.

(Una jornada escolar nunca podra ser inferior a 4 horas).



Expectativas

Estudiantes
Iniciara sesion en Google Classroom todos los dias.

Seguira las expectativas y plazos establecidos por los maestros para completar
actividades y entregar tareas.

Respondera a las publicaciones de los maestros cada dia.

Se comunicara con los maestros si tienen preguntas o inquietudes a través del correo
electronico de la escuela y/o Google Classroom.

Recibira, como minimo, una calificacion en cada area de contenido, cada semana.

Seguira su horario académico cada dia.



Maestros

Iniciara sesion en Google Classroom todos los dias.

Compartiran sus Google Classrooms con los directores de sus edificios y con el
supervisor de ELA y matematicas correspondiente, el supervisor de
bilinglie/ESL/idiomas mundiales y el supervisor de educacién especial correspondiente.
Publicara las lecciones, actividades y tareas de cada dia.

Brindar& comentarios significativos a los estudiantes en Google Classroom.

Llamaré a los padres, como minimo, una vez por semana.

Enviara un correo electrénico a los padres, como minimo, una vez a la semana, utilizando
el sistema de correo electronico del Distrito Escolar de Lakewood.

Mejorara y motivara el aprendizaje de los estudiantes brindandoles comentarios
significativos y personalizados y tareas educativas practicas.

Referird y abordara las necesidades SEL de los estudiantes.

Remitira a cualquier estudiante que pueda estar en peligro al DCPP y al LPD
inmediatamente.

Garantizara un entorno de aprendizaje libre de HIB.



Padres

iAsegurese de que su hijo asista a clase todos los dias, todo el dia!

iConsulte el Google Classroom de su hijo para ver tareas y anuncios!

iAsegurese de que su hijo complete sus tareas todos los dias mientras lo califican!

Esté preparado para recibir una Ilamada del maestro de su hijo. Es posible que estén
Ilamando desde un nimero bloqueado. jPor favor acepte la llamada!

Si tiene alguna pregunta o inquietud, comuniquese con el maestro de su hijo (consulte el
sitio web del Distrito para obtener una lista de los miembros del personal y las
direcciones de correo electronico. jA la derecha, debajo de anuncios!).



Administradores

Publicard un mensaje diario al personal.

Mostrara un gran trabajo por parte de los miembros del personal cada dia.
Publicaremos anuncios todos los dias.

Compartira las mejores préacticas.

Fomentara las bromas habituales que se producen entre el personal.

Fomentara y promovera tanta "normalidad” como sea posible para los estudiantes y el
personal.

Tendréa dias especiales; tales como dia del espiritu espiritual, dia del sombrero loco, dia
de traer a su mascota, etc., para entusiasmar y promover la participacion de los
estudiantes.

Realizara capacitaciones de desarrollo profesional a través de Zoom o Google Meet.

Llevara a cabo reuniones de nivel de grado a través de Zoom o Google Meet.

Se asegurara de que los miembros del personal aborden las necesidades SEL de los
estudiantes.

Remitira a cualquier estudiante que pueda estar en peligro al DCPP y al LPD
inmediatamente.

Garantizara un entorno de aprendizaje libre de HIB.

Realizara recorridos diarios de aulas virtuales y videos, y brindara comentarios a los
maestros.



Los grados

Las calificaciones durante el periodo de aprendizaje remoto deben reflejar el aprendizaje
y el crecimiento a través de evaluaciones generadas por los maestros.

Los maestros deben evaluar a los estudiantes, al menos una vez por semana, en todas las
areas de contenido.

La forma en que los maestros evalten a sus estudiantes dependera del grado y la materia.

Todas las calificaciones deben estar documentadas, con la fecha de la evaluacion, la
evaluacion realizada y la calificacion del estudiante.

Las calificaciones deben mantenerse en el Portal para padres en tiempo real.
Comentario
Los comentarios debe utilizarse para alentar y motivar a los alumnos.

Los comentarios deben usarse para involucrar a los estudiantes en actividades tales como;
discusiones, foros de discusion, reflexiones, ensayos, redaccion de cuentos, etc.

Los comentarios deben ser informativa y adaptada a la tarea asignada.
Los comentarios deben ser personalizada y significativa.
Los comentarios deben ir acompafiada de una comprension de las metas y objetivos.

Los comentarios debe ser consistente y continla y usarse como una forma de mantener a
los estudiantes interesados.



Virtual Learning Walkthrough Form:

Escuela: Titulo y fecha del video o encuentro:
Instructor: Fecha:
Sujeto: Hora:
Nivel de grado: Administrador:
Evidencia Si | No | N/A

Se observa evidencia de los estandares del nivel de
grado.

Se observa evidencia del marco/plan de
estudios/estructura de ritmo del distrito.

Las preguntas, problemas y tareas de alta calidad
incitan a los estudiantes a discutir o pensar
criticamente sobre el contenido.

El contenido se presenta de forma clara y precisa.

La leccién va al ritmo del calendario de ritmo del
distrito

Los estudiantes estan
comprometidos/concentrados en la leccién (no se
aplicara a los tutoriales en video)

Marque todas las casillas que correspondan:

La parte de la leccién Nuevo contenido Numero de estudiantes
observada: introducido con: presentes en Google Meet
O Instrucciones en video OModelo de maestro

0 Reunién de Google
[ Toda la clase
1 [ Grupo pequeiio

OEstrategia

Expectativas de video

O El maestro es visible

[ Los materiales educativos y
el contenido escrito son claros
y visibles.




Comentarios:




Un aula, ya sea en la forma tradicional o en linea, debe ser un lugar seguro para fomentar

y participar en debates abiertos sin comentarios hostiles, discriminatorios o inapropiados.

Por lo tanto, es importante que todos los profesores establezcan reglas basicas para
los debates en linea.

Reglas para debates en linea

(Regla de oro: Si no harias o dirias algo en la vida real, tampoco lo hagas online)

Antes de publicar su pregunta, verifique si alguien ya la hizo y recibié una respuesta. Asi
como no repetirias un tema de discusion inmediatamente después de que sucedié en la
vida real, tampoco lo hagas en los foros de discusion.

Permanecer en el tema. No publique enlaces de comentarios, pensamientos o imagenes
irrelevantes.

iNo publiques todo en MAYUSCULAS! Si lo haces, parecera que estas gritando.

No escribas nada que suene enojado o sarcastico, ni siquiera como una broma, porque sin
escuchar tu tono de voz, tus compafieros podrian no darse cuenta de que estas
bromeando.

Recuerda siempre decir “Por favor” y “Gracias” cuando pidas ayuda a tus compaferos.
Respeta las opiniones de tus compafieros. Si siente la necesidad de no estar de acuerdo,
hagalo con respeto y reconozca los puntos validos del argumento de su compafiero.

Reconozca que los demas tienen derecho a tener su propia perspectiva sobre el tema.

Si responde a una pregunta de un compafiero de clase, asegurese de que su respuesta sea
precisa. Si no estd 100% seguro de cuando debe entregarse el trabajo, jno lo adivine!

Si hace una pregunta y muchas personas responden, resuma todas las respuestas y
publique ese resumen para beneficiar a toda la clase.

Sea breve: si escribe una respuesta larga a una pregunta sencilla, es poco probable que
alguien dedique el tiempo a leerlo todo.

No hables mal de los demas. Es posible que no estés de acuerdo con sus ideas, pero no te
burles de la persona diciéndole apodos.



Si te refieres a algo que uno de tus comparieros de clase dijo anteriormente en la
discusion, cita solo unas pocas lineas de su publicacion para que otros no tengan que
volver atras y descubrir a qué publicacion te refieres.

Antes de hacer una pregunta, busque en Internet para ver si la respuesta es obvia o facil
de encontrar.

Verifique los comentarios mas recientes antes de responder a un comentario anterior, ya
que es posible que el problema ya se haya resuelto.

Perdona si tu compafiero de clase comete un error; no lo molestes por ello. Simplemente
déjalo ir: nos pasa a todos.

Realice una revision ortografica y gramatical antes de publicar algo en el foro de
discusion. jSolo toma un minuto y puede marcar la diferencia!



Estrateqgias de enseflanza gue son importantes para el aula remota

1. 1. Establece tu presenciay crea un sentido de comunidad.

Dé la bienvenida a sus estudiantes a su “nueva’” comunidad de aprendizaje. El
aprendizaje remoto es nuevo para todos, establecer pautas y establecer reglas.

2. Estar disponible

Mar visible y disponible para sus estudiantes en linea.
Programe reuniones “abiertas” de Google Meet para revisar el contenido con 10s
estudiantes. Es facil dar la impresion de ser un educador “ausente” en linea, pero una

buena comunicacion ayuda a los estudiantes a ver que los valores.

3. Utilice recursos en linea.

Hay una gran cantidad de material en linea: jusalo!

4. Mantener a los estudiantes comprometidos

iIncorpore una historia, imagenes, videos, un poco de humor y mantenga a los estudiantes
interesados!

5. Deje claras sus tareas.

Los estudiantes pueden encontrar confuso el acceso y la comprension de tareas y notas en
linea, asi que faciliteles saber qué tienen que hacer cada semana, cuando vencen el
trabajo y cuanto cuenta para su calificacion final..

6. Proporcione comentarios continua.

Proporcione a los estudiantes comentarios periddicos para que puedan identificar
rapidamente comportamientos o habilidades que necesitan mejorar; también es otra forma
de establecer una conexidn personal con sus estudiantes.

7 Cree un foro abierto o un tablero de discussion

Cree un foro abierto o un panel de discusidn para que los estudiantes puedan apoyarse y
orientarse entre si (use las reglas adjuntas).



Intervencionistas

Los intervencionistas utilizaran Google Meet para brindar sesiones de intervencién de
Nivel 3 todos los dias, para cada estudiante por semana. A continuacion se presentan
algunas pautas adicionales:

Los intervencionistas utilizaran la plantilla de cronograma de desplazamiento estandar
para documentar los cronogramas de sesiones elaborados y continuaran actualizando este
cronograma en la carpeta Intervencion de Google.

Los intervencionistas seguiran utilizando la plantilla de plan de leccion estandar para
planificar sus sesiones y documentar los resultados de los estudiantes.

Los intervencionistas seguiran utilizando la plantilla grafica estandar para documentar el
progreso de los estudiantes.

Los intervencionistas continuaran tomando notas en tiempo real cuando se comuniguen
con un padre y/o cuando se haya realizado una sesién con un estudiante.

Los intervencionistas compartiran informes de progreso quincenales con los maestros y
los padres del aula.



Maestros de educacion especial

El enfoque de la instruccion debe ser individualizado y basado en el IEP de los
estudiantes, sus objetivos, las modificaciones y adaptaciones dentro del IEP. Para
garantizar que se produzca esta diferenciacion, debe haber comunicacion entre los
maestros de educacion especial y general, los administradores de casos, los
paraprofesionales y los terapeutas para apoyar a los estudiantes en la accesibilidad y en el
cumplimiento de sus puntos de referencia y objetivos del IEP.

Cualquier cambio en los programas u objetivos debe realizarse de conformidad con las
garantias procesales requeridas a nivel federal y estatal.

Si los estudiantes de educacion especial tienen inquietudes socioemocionales, 10s
educadores especiales deben colaborar con los terapeutas de los estudiantes, l1os
administradores de casos Yy los trabajadores sociales para trabajar en actividades que
apoyen a los estudiantes con la reduccion del estrés/ansiedad y otras actividades SEL.

Todos son responsables de la eficacia del IEP.

El andamiaje, la comunicacion y la division de las tareas en partes mas manejables son
extremadamente importantes con respecto al aprendizaje remoto.

Los maestros de educacion especial y los paraprofesionales 1:1 deben satisfacer las
necesidades de los estudiantes individuales, de acuerdo con sus metas y objetivos del
IEP. Las lecciones deben realizarse a través de Google Meet en grupos pequefios e
individualmente si es necesario.

Se deben realizar conferencias telefénicas con los padres para obtener su opinion sobre
cémo satisfacer las necesidades del estudiante durante el aprendizaje remoto: documentar
todas las comunicaciones en tiempo real.

Todos los datos de los estudiantes, las lecciones de Google Meet y las comunicaciones de
los padres deben documentarse meticulosamente en Realtime.

Los paraprofesionales del programa también deben participar durante las sesiones de

Google Meet; podran tomar datos de los estudiantes, participar y ayudar a los estudiantes
con su trabajo, etc.

Apoyo paraprofesional 1:1 durante el aprendizaje remoto




El Distrito Escolar de Lakewood contrat6 paraprofesionales 1:1 para satisfacer las
necesidades de estudiantes especificos, segun cada uno de sus IEP.

Los paraprofesionales 1:1 planificaran con los maestros de educacion especial/educacion
general qué apoyos se necesitan especificos para las metas y objetivos del IEP.

Los paraprofesionales 1:1 revisaran estrategias especificas para las metas y objetivos del
IEP, segun las instrucciones del maestro de educacion especial.

Los paraprofesionales 1:1 responderan cualquier pregunta o inquietud del maestro o
estudiante con respecto a las tareas del dia, a través del correo electronico de la escuela o
Google Meet.

Los paraprofesionales 1:1 imitaran las adaptaciones del aula cuando corresponda, si es
posible.

Los paraprofesionales 1:1 brindaran aclaraciones y apoyo durante las tareas.

Los paraprofesionales 1:1 ayudaran al estudiante durante las lecciones de Google Meet,
segun el IEP del estudiante.

Los paraprofesionales 1:1 brindaran apoyo conductual cuando sea necesario, en
colaboracién con el maestro de educacion especial y/o educacion general.

Los paraprofesionales 1:1 pueden ayudar al maestro de educacion general y/o educacion
especial con las comunicaciones diarias con las familias de su estudiante asignado a
través del correo electronico de la escuela. Todas las comunicaciones deben
documentarse en tiempo real.

Los paraprofesionales 1:1 pueden ayudar al maestro de educacion general y al maestro de
educacion especial a disefiar adaptaciones, modificaciones y estrategias especiales para
reforzar el material o las habilidades basandose en la comprensidn de las necesidades
individuales de los estudiantes.

Los paraprofesionales 1:1 deben documentar meticulosamente todas las comunicaciones
con el estudiante individual a través de Google Meet y correo electronico en tiempo real.

Los paraprofesionales 1:1 deben documentar meticulosamente todas las comunicaciones
con las familias individuales a través del correo electrénico de la escuela, en tiempo real.

Los paraprofesionales 1:1 completaran toda la capacitacion en linea sobre Escuelas
Seguras, a menos que estén trabajando como asistentes de autobus para el programa de
almuerzos escolares. (Los paraprofesionales 1:1 pueden ser 1:2 0 1:3)



Paraprofesionales del programa

Los paraprofesionales del programa planificaran con el maestro de educacion
especial/educacion general qué apoyos se necesitan especificos para las metas y objetivos
del IEP.

Los paraprofesionales del programa pueden responder cualquier pregunta o inquietud del
maestro o de los estudiantes con respecto a las tareas del dia, a través del correo
electronico de la escuela 0 Google Meet.

Los paraprofesionales del programa reflejaran las tareas laborales en el aula, cuando
corresponda, si es posible.

Los paraprofesionales del programa brindaran aclaraciones y apoyo durante las tareas en
el aula.

Los paraprofesionales del programa ayudaran a los estudiantes y maestros durante las
lecciones de Google Meet.

Los paraprofesionales del programa brindaran apoyo conductual cuando sea necesario, en
colaboracién con el maestro de educacion especial y/o educacion general.

Los paraprofesionales del programa pueden ayudar al maestro de educacion general y/o
educacion especial con las comunicaciones diarias, a través del correo electronico de la
escuela. Todas las comunicaciones deben documentarse en tiempo real.

Los paraprofesionales del programa pueden ayudar al maestro de educacién general y al
maestro de educacion especial a disefiar adaptaciones, modificaciones y estrategias
especiales para reforzar materiales o habilidades basadas en la comprension de las
necesidades individuales de los estudiantes.

Los paraprofesionales del programa deben documentar meticulosamente todas las
comunicaciones a traves de Google Meet en una libreta para sus registros.

Los paraprofesionales del programa deben documentar meticulosamente todas las
comunicaciones con las familias individuales a través del correo electronico de la
escuela, en tiempo real.

Los paraprofesionales del programa completaran toda la capacitacion en linea sobre
Escuelas Seguras, a menos que estén trabajando como asistentes de autobus para el
programa de almuerzos escolares.



Asistencia
El maestro de su hijo controlara la asistencia de los estudiantes todos los dias.

Si su hijo estd enfermo y no puede iniciar sesién en el programa de aprendizaje
remoto ese dia, debe informar la ausencia por correo electrénico.

Envie un correo electréonico al maestro, director vy director de orientacion de
su hijo (en el mismo correo electronico):

1. Barbara Morcos, Directora de Consejeria Escolar:
Bmorcos@ Lakewoodpiners.org



mailto:Bmorcos@Lakewoodpiners.org

Escuela

Principal

Correo electronico y
namero de teléfono

Lakewood High School

Grados 9-12

Rich Goldstein

Rgoldstein@lakewoodpiners.org

732-364-2400 Extension 7467

Lakewood Middle School

Grados 7 & 8

Deb Mazzeo

Dmazzeo@lakewoodpiners.org

732-364-2400 Extension 7528

Piner Elementary

Preschool & Kindergarten

Aleida Salguero

Asalguero@lakewoodpiners.org

732-364-2400 Extension 7902

Spruce Street School Marcy Marshall Mmarshall@lakewoodpiners.org
Primer grado 732-905-3660 Extension 7705
Ella G. Clarke School Ebony Rivera Erivera@Ilakewoodpiners.org
Grados 3-6 732-905-3620 Extension 7301
Clifton Avenue Grade School Jessica Ring Jring@Ilakewoodpiners.org
Grades 2-6 732-364-2400 Extension 7201
Oak Street School Joe Schroepfer Jschroepfer@lakewoodpiners.org
Grados 2-6 732-905-3670 Extension 7606

Lakewood Early Childhood
Center
(LECC, Campus 1, 2 & 3)

Preschool & Transitional K

Supervisores en el
sitio :
Sara Garfunkel,
Campus 1 & 3

Marisa Moses,
Campus 2

Supervisora de distrito :
Heni Mozes

Sqgarfunkel@lakewoodpiners.org
732-364-2400 Extension 7809

Mmoses@lakewoodpiners.org
732-364-2400 Extension 7101

Hmozes@Ilakewoodpiners.org
732-364-2400 Extension 7024
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Si su hijo no inicia sesion en Google Classroom durante todo el dia, su maestro lo
informaréa en tiempo real como una ausencia injustificada.

Progreso del estudiante

El maestro de su hijo supervisara el progreso de su hijo y se comunicara con usted
con respecto a los informes de progreso quincenales, la asistencia y las
expectativas de los estudiantes.

Informes estatales

El Distrito Escolar de Lakewood informara los datos de los estudiantes de
aprendizaje remoto a tiempo completo al NJDOE, segun lo solicitado.



Programa de aprendizaje remoto ofrecido para estudiantes de Middle School
v High School.

* Los estudiantes seguiran su horario LHS/LMS de 7:00 a. m. a 1:30 p. m. cada dia.
* Los maestros enviardn por correo electronico a todos sus estudiantes un enlace de
Google Classroom.

* Todos los maestros de LHS/LMS tienen una cdmara web instalada en sus aulas
para este proposito.

 Los maestros y paraprofesionales ensefaran de forma remota desde su salon de
clases asignado, no desde casa.

* Se debe tomar asistencia en cada periodo.

* Los maestros de LHS/LMS son responsables de todos los estudiantes en su lista.

Aco0so, Intimidacion y Bullying (HIB)

Todos los estudiantes tienen derecho a un entorno educativo libre de acoso,
Intimidacion y Bullying.

Cualquier estudiante o padre/tutor que informe un incidente HIB durante el aprendizaje
remoto, se llevara a cabo una investigacion HIB, segun la Politica de la Junta.

Beneficios de nutricion escolar para estudiantes elegibles

Los estudiantes del Distrito Escolar de Lakewood que son elegibles para recibir almuerzo
y desayuno gratis, pueden recoger su desayuno y almuerzo en su parada de autobus
asignada a la MANANA.



Programa de aprendizaje remoto de tiempo completo ofrecido para
estudiantes de preescolar y escuela primaria:

* Los estudiantes seguiran su horario regular desde la hora de llegada hasta la hora
de salida.

* Los maestros enviardn por correo electronico a sus estudiantes y asistentes
profesionales un enlace de Google Classroom.

* Todos los profesores tienen una camara web instalada en sus aulas para este fin.
* Los maestros y paraprofesionales ensefaran de forma remota desde su salon de
clases asignado, no desde casa.

* Se debe tomar asistencia en cada periodo.

* Los maestros son responsables de todos los estudiantes en su lista.



Abordar las necesidades socioemocionales de los estudiantes

El Distrito Escolar de Lakewood adopt6 un plan de estudios de salud mental y
socioemocional que se integrara en la jornada escolar y no se ensefiara en
reclusion:

e Rethink Ed SEL

Rethink Ed SEL Professional Development ofrece una serie de capacitacion bajo
demanda centrada en el aprendizaje socioemocional, la equidad y la inclusion y
la salud mental para educadores.

La serie consta de 38 modulos de capacitacion basados en videos, de 5 a 8
minutos cada uno, pautas de discusion, biblioteca de investigacién, guias
instructivas y enlaces a lecciones estudiantiles correlacionadas.

iLos videos también estaran disponibles para los padres!

Que es Rethink Ed SEL?

* Rethink SEL es una solucion integral K-12 que promueve el bienestar, la
conexion y el éxito de estudiantes y adultos.

* Se centra en toda la escuela y la comunidad para promover estudiantes y adultos
sanos y seguros de si mismos.

» La tecnologia ofrece flexibilidad y rentabilidad.

* Desarrolla la autoconciencia, la autogestion, la toma de decisiones responsable,
las habilidades relacionales y la conciencia social.

* Proporciona capacitacion en video bajo demanda para el aprendizaje de adultos.

Rethink Ed SEL

o jEs el primer programa SEL que aborda las necesidades de todos
los estudiantes!

Aborda:

Problemas de disciplina y agresion.

Angustia emocional, como ansiedad y depresion.

Actitudes sobre uno mismo, los demas y la escuela.

O O O O



o Bajas habilidades sociales y emocionales.

0 Desigualdad social
0 Logro inadecuado

0 Los padres pueden acceder a los potentes modulos basados en
videos.

o0 jDisponible en inglés y espafiol!

Idioma del hogar de los padres

Todas las comunicaciones se enviaran a los padres en inglés y en el idioma
materno de los padres.

Contacto de aprendizaje remoto a tiempo completo: ¢ tiene preguntas?

Los padres/tutores que tengan alguna pregunta sobre el Programa de Aprendizaje
Remoto de tiempo completo pueden comunicarse con Ana Faone en la Oficina del
Distrito.

El nimero de teléfono celular del distrito de la Sra. Faone es: (732) 228-2955.
iLa Sra. Faone es bilingue!

Solicitudes de préstamo de computadora

Si necesita una computadora o no tiene acceso a Internet, notifique al Director de
Tecnologia, James Trischitta, en: (732) 364-2400, extension 7046 o correo
electrénico: Jtrischitta@ Lakewoodpiners.org



Asistencia

La asistencia sera monitoreada todos los dias y se presentaran cargos por
ausentismo escolar, cuando corresponda.

Los oficiales de asistencia realizaran visitas domiciliarias, previa solicitud, usando
equipo de proteccién y utilizando medidas de seguridad de "distancia social"”, para
garantizar la salud y seguridad de TODOS los estudiantes del Distrito.

El Oficial de Asistencia también realizara visitas domiciliarias, si un estudiante no

estd completando su trabajo, como se requiere durante el aprendizaje remoto a
tiempo completo.

DCPP 1-877-652-2873

Se llamara al DCPP y al Departamento de Policia de Lakewood si se cree que un
nifio esta en peligro, por cualquier motivo.



Boletas de calificaciones e informes de proqreso

Los padres recibiran informes de progreso, segun el Manual del personal 2023-
2024 del distrito.

All Reports cards will be posted on the Parent Portal with a hard copy being mailed
home.

Recursos de la comunidad

Embajadores de la comunidad
1563 Old Freehold Road, Toms River
Juan and Mary Guarin at (732) 349-1550, Extension 339

https://www.communityambassadorsnj.org/

Horario de despensa de alimentos:

Sabado: 11 a.m.-12 p.m.

Domingo: 5:00 p.m.—6: 00 p.m.

Miercoles: 6:00 p.m.—7:00 p.m.

Jueves: 1:00 p.m. —2:00 p.m.

Se pueden realizar horas adicionales previa solicitud.

Voz Latina

Alejandra Morales
Casa de la Tia
206b Main Street

Calvary Lighthouse Church - House of Blessing

1133 East County Line Road, Lakewood

Para mas informacion llame (732) 924-1541

Yvonne Marti De Daniels

Dias de operacion: lunes, martes y miércoles de 11:00 a.m. to 1:00 p.m.



https://www.communityambassadorsnj.org/

Pruebas de COVID-19

Los inmigrantes sin estatus legal, que no tienen una licencia de conducir estatal, pueden
visitar un Centro de Salud Calificado Federalmente, que brinda atencion médica a
personas sin seguro ni estatus migratorio, para una prueba gratuita de COVID-19.

iLlame al centro con anticipacion para conocer la disponibilidad e instrucciones sobre
qué documentos llevar para recibir una prueba!

Centros de salud del condado de Ocean:Chemed 1771 Madison Avenue (Route 9)
732-364-2144

Ocean Health Initiatives Second Street 732-363-6655



Asistencia financier

United Way ubicado en Wall Twp. Puede ayudar con el alquiler y los servicios
publicos a través del Fondo de Ayuda Econdmica Comunitaria 877-652-1148

Servicios de apoyo de salud mental para nifos de hasta 21 afios
PESS - Servicio de Urgencias Hospitalarias de Evaluacion Psiquiatrica para

personas que experimentan pensamientos de dafio a si mismos o a otros.- 732-886-
4474

Performcare - Para obtener asistencia inmediata en caso de crisis de Mobile
Response o para apoyo de salud mental que no sea de crisis, continle
comunicandose con Performcare para obtener evaluacion y asistencia. 877-652-
7624

Linea de texto de crisis - Testo "NJ" to 741741

Linea de ayuda para jovenes del segundo piso - 888-222-2228

Servicios de apoyo de salud mental para adultos

Linea de ayuda familiar para padres y cuidadores que experimentan estrés  800-
843-5437

Linea directa de violencia doméstica - 800-572-7233

Linea directa de salud mental para nifios y adultos para apoyo y referencias
inmediatas de salud mental - 866-202-4357




Servicios relacionados

Los profesionales de Servicios Relacionados desempefian un papel vital en la instruccion
diaria de los estudiantes con IEP.

Es esencial durante el aprendizaje remoto que estos profesionales sean parte del
aprendizaje continuo de nuestros estudiantes.

Se ofrecen servicios de logopedia, terapia ocupacional y fisioterapia.

a traves de videoconferencias en vivo, segun los mandatos del IEP de estudiantes
individuales en espera de la aprobacion de los padres para participar.

Todos los terapeutas utilizaran Google Meet para videoconferencias, ya que el Distrito
Escolar de Lakewood es parte de Google, G Suite, que cuenta con un Acuerdo de
Asociado Comercial y cumple con HIPAA.

Todas las comunicaciones deben documentarse en Talk Trac, en notas de registro.

Todas las sesiones deberan estar documentadas en SEMI.

Todos los terapeutas deben ser meticulosos en el mantenimiento de su documentacion en
Talk Trac.

La documentacion debe incluir; asistencia, datos cuantitativos y cualitativos y una nota
de sesion.



Equipo de estudio de Ninos

El Departamento de Educacion de Nueva Jersey exige que el Equipo de Estudio
Infantil incluya un psicologo escolar, un maestro consultor sobre discapacidades de
aprendizaje y un trabajador social escolar. Todos estos profesionales estan
certificados y son empleados directamente de la Junta de Educacion de Lakewood.

Las reuniones del Equipo de Estudio Infantil también incluyen maestros,
terapeutas, traductores y personal administrativo de educacion general y especial,
cuando corresponda.

Las reuniones del equipo de estudio infantil se llevaran a cabo a través de Google
Meet, en caso de que el distrito necesite hacer la transicion al aprendizaje remoto.

Los miembros del equipo de estudio infantil deben ser meticulosos en el
mantenimiento de la documentacién en tiempo real.

Equipo de Servicios de Intervencion y Referencia (I&RS)

Los equipos de Servicios de Intervencion y Referencias son equipos
interdisciplinarios basados en el edificio que se reinen periddicamente para
desarrollar planes de intervencion para estudiantes que experimentan dificultades
académicas y/o sociales/emocionales significativas en el aula.

Los equipos de 1&RS contintan reuniéndose a través de Google Meet, en caso de
que el distrito necesite hacer la transicion al aprendizaje remoto.

Los miembros del equipo I&RS deben ser meticulosos en el mantenimiento de su
documentacion en tiempo real.



Consejeros Orientadores/SAC

Los consejeros vocacionales trabajan con estudiantes y familias brindandoles apoyo.

Estan ayudando a los estudiantes a desarrollar la confianza en si mismos y habilidades de
afrontamiento, de modo que cuando se enfrentan a un problema, tengan la capacidad de
adaptarse a situaciones cambiantes.

Las responsabilidades incluyen, entre otras:

Trabajar con los administradores y el personal para desarrollar un plan sobre como el
personal, los estudiantes y las familias pueden comunicarse con ellos por teléfono, correo
electronico de la escuela 0 Google Meet.

Contactar a las familias y estudiantes seguin sea necesario.

Reunirse con los estudiantes de forma individual y grupal a través de videoconferencia
(Google Meet), con el fin de satisfacer las necesidades de aprendizaje socioemocional de
los estudiantes.

Apoyar a estudiantes y familias brindandoles la asesoria académica necesaria para
graduarse de la escuela secundaria.

Apoyar a los estudiantes y las familias brindandoles el asesoramiento y la orientacion
académica, universitaria y profesional necesarios.

Apoyar a los estudiantes y sus familias brindandoles el asesoramiento académico
necesario para graduarse de la escuela secundaria.

Colaborar con la administracion y el personal para determinar las opciones de aprendizaje
remoto disponibles para brindar consultas, asi como servicios de apoyo de asesoramiento
basados en bandas de nivel de grado.

Monitorear el desarrollo social/personal de sus estudiantes y la participacion activa de sus
estudiantes en el aprendizaje remoto.



Soportes envolventes

Servicios de salud

El Distrito Escolar de Lakewood colabora con Ocean Health Initiatives (OHI) y
Chemed Health para brindarles a los estudiantes y sus familias atencion primaria
de salud y dental.

2023-2024
Programas de asesoramiento y salud mental

para estudiantes y familias

Edificio escolar Programas de asesoramiento/salud
mental

Lakewood High School Consejeria basada en la escuela preferida

Asociados en terapia conductual

Kirby Jones

Proyecto de mejora del servicio de salud
mental escolar (NJDOE y el Centro
Rutgers para la salud mental escolar
integral)

Trabajadora Social — Carla Marmelstein
Consejeros

SACO

REPENSAR SEL y Programa de Salud
Mental

Dr. S. Dyckman/FTR

FTR de comportamiento preferido
Evaluacién de depresién y ansiedad

Lakewood Middle School Asociados en terapia conductual

Kirby Jones

Trabajadora Social — Sally Castellano
Consejeros

SACO

REPENSAR SEL y Programa de Salud
Mental

Dr. S. Dyckman/FTR

e FTR de comportamiento preferido
Evaluacion de depresion y ansiedad




Lakewood Early Childhood Center
(LECC)

Corporacion de Servicios Comunitarios
de Lakewood (LCSC)

Trabajadora Social — Deidre Krok
RETHINK SEL y Programa de Salud
Mental

Ella G. Clarke School

Corporacion de Servicios Comunitarios
de Lakewood (LCSC)

Trabajadora social — Carol Bowers
Consejero vocacional

RETHIK SEL y Programa de Salud
Mental

Dr. S. Dyckman/FTR

Preferred Behavioral FTR

Oak Street School

Proyecto de mejora del servicio de salud
mental escolar (NJDOE y el Centro
Rutgers para la salud mental escolar
integral)

Asesoramiento y servicios sociales de la
YMCA

Trabajadora Social — Sally Castellano
Consejeros

RETHINK SEL y Programa de Salud
Mental

Dr. S. Dyckman/FTR

Preferred Behavioral FTR

Clifton Avenue Grade School

Asesoramiento y servicios sociales de la
YMCA

Trabajador social

Lanzamiento/CARES — Christine
Morgan- Comportamiento preferido
Consejeros

RETHINK SEL y Programa de Salud
Mental

Dr. S. Dyckman/FTR
Preferred Behavioral FTR

Piner Elementary School

Asesoramiento y servicios sociales de la
YMCA

LANZAMIENTO/CARES — Alanna
Cosgrove

Consejeros

RETHINK SEL y Programa de Salud
Mental




* Dr. S. Dyckman/FTR
Preferred Behavioral FTR

Spruce Street School

Asesoramiento y servicios sociales de la
YMCA

Proyecto de mejora del servicio de salud
mental escolar (NJDOE y el Centro
Rutgers para la salud mental escolar
integral)

Lanzamiento/CARES (En progreso)
Consejeros

RETHINK SEL y Programa de Salud
Mental

Dr. S. Dyckman/FTR

Preferred Behavioral FTR




AVISO A LOS PADRES O TUTORES SOBRE LA INSTRUCCION
VIRTUAL/REMOTA'Y LA CONFIDENCIALIDAD DEL
ESTUDIANTE

¢ Deberia el Distrito Escolar de Lakewood ofrecer instruccidn remota para
instruccién de educacidn general y especial, servicios relacionados y
adaptaciones de la Seccion 504, ya sea para instruccién o servicios para toda
la clase, grupo o individual durante el afio escolar 2023-2024, debido a una
crisis de salud de emergencia, Lakewood El Distrito Escolar continuara
respetando los derechos de privacidad de sus estudiantes durante la prestacion
del aprendizaje a distancia.

Aunque las circunstancias pueden requerir instruccion en forma de “clases
virtuales”, siguen siendo clases. Como tal, es importante que los estudiantes,
asi como los padres, tutores, familiares u otras personas que puedan estar en
casa con los estudiantes durante la prestacion de las oportunidades educativas
remotas de las Escuelas Publicas de Lakewood, las traten como lo harian en
un aula escolar. Es especialmente importante que cualquier estudiante, padre,
tutor, familiar u otro individuo: 1) No interrumpa la ensefianza a ningun
estudiante ni durante ningun otro aspecto del proceso educativo; 2) Evitar el
acceso innecesario a informacion confidencial o de identificacion personal de
otros estudiantes, asi como de sus familias; y 3) No divulgar ninguna
informacion que de alguna manera pertenezca a otros estudiantes o sus
familias que pueda haber descubierto incidentalmente durante cualquier
observacion de una clase o instruccion. Si bien el Distrito Escolar de
Lakewood continta dando la bienvenida y alentando a los padres o tutores a
comunicarse con el personal de instruccion de sus hijos como lo harian en
circunstancias normales, deben abstenerse de hacerlo cuando se lleva a cabo
el aprendizaje remoto.

Finalmente, al igual que con las visitas a los salones de clases, no se permiten
grabaciones electronicas o de video/audio por parte de estudiantes, padres,
tutores, familiares u otras personas de estudiantes 0 maestros en nuestras
escuelas, en el salon de clases o durante la provision de instruccion remota. (y
con respecto a la instruccion remota, las comunicaciones visuales y de audio
pueden ser ilegales segun las leyes federales y estatales).

Cualquier 1) grabacion, 2) divulgacion o divulgacion de informacion
confidencial sobre otros estudiantes o sus familiares, o 3) cualquier



interrupcion del aprendizaje remoto a cualquier estudiante puede resultar en
consecuencias disciplinarias, que incluyen, entre otras, la suspension del
aprendizaje en linea. /privilegios remotos.

La grabacion de la instruccidon remota por parte de estudiantes, padres,
tutores, familiares u otras personas, maestros y proveedores de servicios
tienen derecho y pueden realizar una grabacion de un aula virtual o leccién de
aprendizaje remoto para que esté disponible. a los estudiantes matriculados en
la clase, particularmente a los estudiantes que no pudieron asistir a una
leccion especifica debido a una enfermedad o alguna otra razon. Si bien
dichas grabaciones pueden incluir brevemente respuestas e imagenes de los
estudiantes, tenga en cuenta que dichas grabaciones solo estan disponibles
para los estudiantes a través de las plataformas de instruccion en linea de las
Escuelas Publicas de Lakewood y no estan disponibles para el publico en
general ni a través de ningun otro medio. La exhibicion o transmision de estas
grabaciones por parte de estudiantes o padres a otros esta estrictamente
prohibida y podria resultar en consecuencias disciplinarias, que incluyen,
entre otras, la suspension de privilegios en linea/remotos. El objetivo del
Distrito Escolar de Lakewood es continuar protegiendo la confidencialidad de
todos los estudiantes durante estos tiempos sin precedentes.

El Distrito Escolar de Lakewood cree que las politicas y procedimientos
establecidos en este documento ofrecen salvaguardas apropiadas y brindan
consentimiento informado para la participacion de cualquier nifio en su
programa de aprendizaje virtual/a distancia.



